PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DE BICAS

ESTADO DE MINAS GERAIS — CNPJ: 01.612.516/0001-50

oEDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 001/2019
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

O Municipio de S&o Joaquim de Bicas/MG, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social e da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo designada através da Portaria n.° 144/2019, com fulcro
na Lei Federal 11.788/2008 e demais disposicoes legais aplicaveis, TORNA PUBLICA a realizacio de
Processo Seletivo para provimento de vaga em estagio, a qual se regera pelas instru¢bes Especiais
contidas neste edital. O presente edital estabelece as instrucdes destinadas a selecdo e contracdo de
estagiario da area de Servico Social para atuar na execucdo do Projeto de Trabalho Social — PTS do
Empreendimento Residencial Tereza Cristina, nesta cidade, sob contrato de natureza administrativa,
ndo gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor Publico.

1. DAS DISPOSIC;@ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para Estagiarios, designada pela Portaria n.° 144/2019.

1.2. O processo Seletivo para estagiario destina-se a contratacdo de acordo com as vagas ofertadas no
Edital.

1.3. O estagio desenvolvido no ambito da Prefeitura Municipal tem por objetivo proporcionar aos
alunos regularmente matriculados nas instituicdes de ensino, a oportunidade de realizacdo de estagio
ndo obrigatorio, observado a disponibilidade orcamentaria para a concessdo de bolsas, visando ao
aprendizado e a complementacdo da formacéo académica.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura;

1.5. O estagio ndo gera vinculo empregaticio entre o estagiario e o0 Municipio de Sdo Joaquim de
Bicas.

1.6. O prazo de validade do processo seletivo sera de 08 (oito) meses, contado a partir da data de
homologacéo de seu resultado.

1.7. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio terad validade de no maximo 6 (seis) meses e
sera realizado conforme declaracdo de matricula atualizada, que devera constar o periodo letivo.

1.8. A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o horario de atendimento do local
de estagio, devendo constar do Termo de Compromisso sendo compativel com as atividades escolares,
observada a carga horaria de 30 horas/semanais;

1.9. O correra o desligamento do estagiario, nos seguintes casos:

| — Por reprovacdo do estudante;

Il — Pela ndo comprovacdo da matricula e da frequéncia escolar/académica;
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I11 — Pela transferéncia do estagiario para outro curso;
IV — Pela conclus&o, trancamento ou abandono de curso;
V — Pela comprovacdo de falsidade ou de omissdo de informag6es por parte do estagiério;
2. DOS LOCAIS DE ESTAGIO, VAGAS E CARGA HORARIA, SALARIOS E REQUISITOS

2.1. O primeiro candidato classificado ocuparé a vaga ofertada e os demais permanecerdo em cadastro
reserva,

2.2. Dentro da necessidade do municipio, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados
pelo Site Oficial do Municipio, para se apresentarem no Setor de Recursos Humanos, no prazo de
3(trés) dias uteis, mediante Edital Convocatorio, para serem encaminhados aos locais de estagio;

2.3. Conforme o Curso a carga horaria e a remuneragdo poderao sofrer alteracGes;

3. DOS REQUISITOS

3.1. Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios, candidatos que preencham os
seguintes requisitos:

3.1.1. Estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado, a partir do terceiro
semestre ou de acordo com a regulamentacao propria da Instituicdo de Ensino;

3.1.2. Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

3.1.3. Néo ter sido estagiario no municipio de S&o Joaquim de Bicas pelo periodo de 02 (dois) anos;
4.4. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO:

4.4.1. Formulario préprio de inscri¢do, conforme Anexo | deste edital, que devera ser preenchido com
letra legivel,

4.2. Atestado de Matricula (assinado pelo setor de registros académicos);

4.3. Atestado de Notas das Disciplinas curriculares;

4.4. Curriculum Vitae atualizado e comprovado;

4.4, Céopia da Carteira de Identidade;

4.5. Copia do CPF;

4.6. Comprovante de endereco, emitido em data ndo superior a 3(trés) meses da data de inscri¢éo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrices ficardo abertas entre as 09h00 do dia 28 de fevereiro de 2019 até as 16h00 do dia 25
de marco de 2019;
4.2. Para inscrever-se o candidato devera comparecer pessoalmente ou por meio de procurador

devidamente constituido, com firma reconhecida no instrumento de mandato, na Secretaria Municipal
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de Desenvolvimento Social, localizada na Avenida José Gabriel de Resende, n°® 340, Tereza Cristina,
S&o Joaquim de Bicas.
4.3. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento;
5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Processo Seletivo serd exclusivamente de analise curricular, de carater eliminatorio e

classificatorio;

6. DAS ETAPAS DE SELECAO:

6.1. O processo Seletivo Simplificado terd apenas uma fase de avaliacdo curricular de carater
classificatério e eliminatorio.

6.2. O curriculo entregue no ato da inscricdo devera estar acompanhado dos comprovantes de cursos e
habilitagdes (cursos, seminarios, congressos, prestacdo de servicos em 6rgdos publicos na area do

curso) e para sua elaboragéo o candidato devera seguir as instrucdes do item 7.

7. DA ANALISE DOS TITULOS E DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS:

7.1 A Comisséo de Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria n.° 144/2019, sera responsavel
pela administracdo do Processo Seletivo quanto ao recebimento, analise da pontuacéo, da classificacdo
e da analise e decisdo das situacdes eventualmente omissas neste Edital.

7.2 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo analisara a partir de 26/03/2019 as inscricoes,
os curriculos e titulos, estabelecerd a pontuacdo, publicara edital contendo a lista dos candidatos
inscritos e a classificacdo preliminar, abrindo prazo de um dia util para recursos a serem apresentados
no dia 01/04/2019, das 09h00 as 16h00, na Secretaria de Desenvolvimento Social.

7.3 No dia 02/04/2019 a comisséo analisard os recursos se houverem; e apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢@es
homologadas.

7.3.1 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, sera publicada nova
listagem, no dia 03/04/2019, se houver alteracdo na ordem de classificacdo dos candidatos.

7.3.2 Havendo recurso e reconsideracdo sera alterada a data final do certame.

7.3.3 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razes do pedido recursal.
7.3.4 Serda possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se

anotacoes.
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7.3.5 A lista final de inscricdes homologadas, pontuacdes e classificacdo final, apds a decisdo dos
recursos, a partir do dia 04/04/2019.
8. FORMATACAO DOS CURRICULOS
8.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.
8.2 Os critérios de avalia¢do dos curriculos totalizardo o maximo de 10 (dez) pontos.
8.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliag&o.
8.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital. Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.
8.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:
8.7 Para determinar a classificagdo dos candidatos, serd considerada a ordem decrescente de notas.
8.8 A andlise da documentacédo de cada candidato sera feita pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, a qual cabera o julgamento.
9.0. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
9.1. Na classificacdo final entre os candidatos com igual nimeros de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:
9.1.1. Maior idade;
9.1.2. Maior tempo de escolaridade;
10. RECURSOS
10.1 Da classificagcdo dos candidatos é cabivel recurso nos termos do item 7.1 deste Edital que devera
ser apresentado pessoalmente até as 16 horas do dia 01/04/2019.
10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
10.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacdes. Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o0 nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.
10.1.3 Os recursos serdo julgados pela comissdo e apds encaminhada ao Prefeito Municipal, os
sujeitard ao parecer do Assessor Juridico que sera ou ndo homologado, cuja decisdo final devera ser de

forma motivada.
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11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final seré divulgado no dia 04/04/2019, através de Edital afixado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de S&o Joaquim de Bicas disponibilizado no site da Prefeitura
http://www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br , bem como publicado no 6rgao Oficial do Municipio;

12. HOMOLOGACAO

12.1. O ato de homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo para Estagiarios sera publicado

no site Oficial do Municipio;

13. CONTRATACAO

13.1. Concluido o Processo Seletivo para Estagiarios e homologado o resultado final, serdo firmados
Termos de compromisso de estagiario obedecendo-se a ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados, de acordo com as necessidades do Municipio de S&o Joaquim de Bicas.

13.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo para Estagiarios de que trata este
Edital sera contratado para a vaga a qual se inscreveu desde que preencha todos os requisitos exigidos;
13.3. Nessa ocasido serdo exigidos dos candidatos apresentagéo de:

13.3.1. Cdpia do RG, CPF, Comprovante de Residéncia, uma foto 3x4, juntamente com a declaragédo
ou atestado de matricula ORIGINAL da Unidade de Ensino, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias,
constando a matricula, curso, horario de aula e semestre do estudante para comprovacéo do requisito.
13.3.2 O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes matriculados, com frequéncia efetiva nos
cursos vinculados ao ensino publico ou privado;

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Processo Seletivo, constante no presente Edital e legislacGes pertinentes;

14.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos os Editais
complementares referentes ao Processo Seletivo para Estagiarios que sejam publicados no site da

Prefeitura de Sdo Joaquim de Bicas, no link: http://www.saojoaguimdebicas.mg.gov.br

14.3. As irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido do compromisso do estagio, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.4. A classificacdo da selecdo dos estagiarios ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso na
vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de classificacdo. A
concretizacdo desse ato ficara condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinente, e assim

como, ao interesse e conveniéncia do Municipio de Sdo Joaquim de Bicas;
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14.5. A validade deste Processo Seletivo serd de 08 (oito) meses, contados da homologacéo final dos
resultados.
14.6. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos em comum pelo Municipio, atraves da Comissdo do
Processo Seletivo;
14.7. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢es estabelecidas neste Edital, implicard na sua
eliminagéo do processo seletivo, a qualquer tempo;
14.8. Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado a
Comisséo Organizadora do Processo seletivo via protocolo na Secretaria de Desenvolvimento Social
da Prefeitura de Sdo Joaquim de Bicas, que ap0s analise das justificativas deliberara a respeito;
14.9. Nao serd fornecido qualgquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
14.10. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos fisicos,
eletronicos e contatos telefonicos.
14.11 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.
14.12. Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para

Estagiarios.

Sdo Joaquim de Bicas/MG, 27 de fevereiro de 2019.

Kétia Rosa dos Reis

Secretaria Interina de Desenvolvimento Social
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ITENS PARA ANALISE CURRICULAR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DE BICAS

ANEXO 11
EDITAL N.°01/2019

TITULOS
EXIGIDOS/PONTUAGCAO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Pontuacéo

Maxima

Experiéncia profissional, devidamente
comprovada, de no minimo 6 (seis)

meses.

(1 ponto a cada ano de trabalho)

PARA A INICIATIVA PRIVADA - copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional na funcéo a qual concorre,
e/ou declaracéo fornecida pelo anterior empregador/instituicéo.

PARA A INICIATIVA PUBLICA - cdpia da declaracio/certiddo
de tempo de servico ou copia do contrato de trabalho, em papel
timbrado da empresa ou instituigdo contratante com CNPJ, datados

e assinados, informando o periodo da contratagdo (com inicio e fim,

se for o caso) e a funcéo desenvolvida

4,0
(quatro)

Participacdo em curso com duracdo
minima de 20h (vinte horas) de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento na
drea da Assisténcia Social, das
politicas publicas e 6rgdos de defesa
de direitos ou na area em que estd
concorrendo a vaga, nos ultimos dois
anos, devidamente comprovada:

0,5 (cinco décimos) ponto por

certificado apresentado.

Certificados

3,0
(trés)

Participacéo em congresso,
conferéncia, simposio, semindario, nos
altimos dois anos, devidamente
comprovada, por meio de certificado
de participagdo que contenha a carga
horéria do respectivo evento:

0,5 (cinco décimos) de ponto por

certificado apresentado.

Certificados

3,0
(trés)

Pontuacdo Méxima Possivel

10,0 (dez)
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